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近日，我区9名劳动者斩获全国五一劳动奖章、市级劳模等荣誉。他们扎根车间厂房、乡村田野、医卫文保
一线，以匠心守初心，凭实干获荣光。本报今起开设“致敬榜样的力量”专栏，陆续讲述9位新晋劳模奋斗故
事，弘扬劳模精神，凝聚大足奋进力量。

穿行大足乡间阡陌，农机轰
鸣、无人机凌空，勾勒出现代农
业田园画卷。黝黑干练、一身工
装的95后青年古淞余，时而俯
身检修农机，时而操控植保飞
防。他以农机为犁、实干作帆，
从白手起家的创业青年，成长为
引领现代农业发展的带头人，把
青春汗水挥洒在乡村振兴沃土上。

创新模式
锻造农机服务铁军

2016年，21岁的古淞余抢
抓机遇，筹措200万元注册成立
盛隆农机专业合作社，潜心投身
现代农业。创业之初，受资金短
缺、经验不足制约，零散农机闲置
率高、购置运维成本居高不下。

为此，他创新推出“核心自
持+跨区调配”轻资产运营模式：

合作社自购大
中型拖拉机、
收割机、植保
无 人 机 等 60
余台套主力机
具，建成 500

平方米标准化机具库房；对利用
率偏低的特色农机搭建区域联
动共享网络，盘活闲置设备。新
模式落地后，农机综合利用率提
升至85%以上，年均节约运营成
本30余万元。十余年间，这支
农机队伍累计完成机械化作业
超3万亩，服务版图从大足各镇
街延伸至巴南，成长为渝西农机
服务标杆。

精细运维
坚守田间服务口碑

针对农忙用工、机具调配难
题，古淞余创新实行“固定骨干+
机动外协”弹性用工机制，推广
组团跨区流水线作业。2025年
秋收时节，他统筹收割、转运、烘
干全链条设备，打造田间流动加工
线，单机日作业效率提升近四成。

秉持“农机不停摆、农户不
发愁”服务承诺，合作社自建维
修专班，立下故障2小时响应、当
日抢修完毕服务准则。此外，他
牵头制定标准化作业规范与客
户回访制度，作业合格率常年稳

定在99%以上，先后与50余个
村社区、种植大户缔结长期合作。

惠农助农
铺实共同致富道路

独善其身不如带动共富，是
古淞余一贯的追求。聚焦本土
农机人才短缺短板，他常态化开
办农机实操培训班，手把手教学
实操技能，培育持证机手30余
名，吸纳15名青年返乡务工，为
乡村建立本土农机人才队伍。

得知季家镇柏杨村留守老
人无力耕种，500余亩土地濒临
撂荒，合作社连续三年按成本价
提供全托管机械化服务，盘活撂
荒地，保障农户土地租金收益。
近年来，累计为小农户破解农业
生产难题30余项，下乡免费农
技指导十余场，打通小农户对接
现代农业的关键堵点。

如今盛隆农机已成大足本
土农业服务金字招牌，古淞余先

后获评区级乡村振兴优秀新农
人。立足新起点，他加快布局

“农机+数字化”新业态，聚力建
设渝西现代农业综合服务平台。
这名扎根田野的青年劳模，以
匠心耕耘沃土，用实干践行初
心，在乡村振兴一线绽放青春
光彩。

大足融媒全媒体记者 谭显全

深耕电梯行业十五载，斯密
特电梯有限公司副总裁杨光始
终坚守初心，扎根一线、攻坚创
新。多年来，他秉持“恪守劳动
本色、坚持价值创造、专一行精
一行”的职业信念，严控产品品
质、突破技术壁垒、赋能团队成
长。在杨光看来，“重庆市劳动
模范”荣誉从来不是终点，而是
砥砺前行的全新起点，他以实干
创新助力企业转型，为电梯行业
绿色化、智能化高质量发展注入
鲜活力量。

深耕生产一线
坚守品质初心不打折

作为企业技术与生产负责
人，杨光常态化巡查各生产工
位，细致查验电梯核心零部件的
打磨、焊接、装配等细节，严格对
标行业高标准，排查各类生产
隐患。

“电梯安全连着千家万户，
事关民生福祉，一丝一毫都不能

松懈。”杨光时常告诫团队。他
认为，设备技术可以迭代更新，但
从业者的责任初心绝不能打折。
为此，他持续优化生产工艺、规
范操作流程、细化管控标准，以
精益求精的工匠精神打磨每一
款产品，极致做好一线生产工作，
牢牢守住电梯安全品质防线。

聚力科研攻坚
智能创新破解民生难题

紧扣行业绿色化、智能化发
展趋势，杨光带领科研团队深耕
核心技术研发，全力推进产品迭
代升级。目前，他牵头攻关新一
代10T载重智能货梯项目，针对
行业大载重高能耗、智能化适配
性弱等痛点，带领团队反复测算
调试、模拟优化，逐一突破多项
技术壁垒。

据杨光介绍，该新型货梯可
节能25%，大幅降低设备能耗与
运维成本，贴合绿色低碳发展理
念。同时，设备搭载智能停车系

统，可实现汽车垂直运输、高层
精准停靠，有效破解城市土地与
停车资源紧缺的民生难题，为智
慧城市建设提供优质智能解决
方案。

立足匠心平台
赋能发展蓄力再启新程

“劳模工作室不仅是技术攻
坚的阵地，更是培育工匠人才的
沃土。”杨光高度重视技术传承
与人才培育，依托劳模创新工作
室，常态化带领骨干与青年员工
研讨技术、攻坚难题、传授技艺。

立足新发展阶段，他明确团
队三大发展方向：迭代绿色智能
加装电梯产品，深耕新质生产
力；升级电梯物联网系统，打通
全产业链条，推动“制造+服务”
融合发展；深耕职工建设，以“传
帮带”模式培育专业人才，夯实
企业发展根基。

15年实干笃行，从一线技术
从业者到企业管理带头人，杨光

始终初心不改、锐意进取。未
来，杨光将继续带领团队深耕绿
色智能电梯领域，持续推进技术
创新、服务升级与人才培育深度
融合，以实干担当助力电梯产业
高质量发展，彰显新时代产业工
匠的责任与担当。

大足融媒全媒体记者 马敏

铁牛耕沃野 青春践初心
——记重庆市劳动模范、大足区新农人古凇余

创新赋能电梯产业新发展
——记重庆市劳动模范、斯密特电梯有限公司副总裁杨光

杨光

古凇余


