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□ 沙坪坝报记者 郭晋

近日，重庆中欧班列首趟重庆——阿尔及利亚南通
道铁海联运线路班列，从沙坪坝区团结村中心站驶出，这
标志着重庆市中欧班列首次实现直达非洲的跨洲际物流
新突破，进一步拓展了重庆国际物流通道的全球覆盖能力。

本次线路依托中欧班列南通道，创新构建“铁路+海
运”跨洲际联运模式。班列从沙坪坝团结村中心站出发，
经霍尔果斯口岸出境，穿越哈萨克斯坦、阿塞拜疆、格鲁
吉亚，抵达土耳其伊兹密特后转接海运，最终抵达阿尔及
利亚首都阿尔及尔。全程实现铁海无缝衔接，较传统海
运节省5—8天时间，运输效率显著提升。

该线路的顺利开行得益于渝新欧（重庆）供应链管
理有限公司与中兴通讯等企业的深度合作，是重庆中欧
班列服务共建“一带一路”、深化与非洲国家经贸往来的
重要里程碑。线路进一步丰富了重庆中欧班列的通道
网络体系，拓展了南通道覆盖范围，为重庆及中西部地
区与非洲国家之间的经贸合作开辟了更加便捷高效的
物流新通道。

“此次直达非洲线路的成功开行，有助于重庆加快构
建现代化集疏运体系与综合服务体系，进一步提升重庆
作为国际物流枢纽的全球服务能力与辐射能级。”渝新欧
供应链公司执行董事、总经理刘太平表示，未来，重庆中
欧班列将持续优化跨洲际多式联运产品，提升物流服务
品质，为更多中国企业“走出去”提供稳定可靠的国际物
流保障，助力共建“一带一路”区域经济高质量发展。

跨洲际物流新突破
重庆中欧班列直达非洲线路从沙坪坝首发

□ 重庆日报记者 刘翰书

一项旨在破解园区治理难题的全新探
索——工业社区，在长寿区率先破土而出。
这不仅是全市范围内的首创之举，更意味着园
区治理正从传统管理向现代服务深刻转型。

这一模式的成效已初步显现：近日，困扰
长寿经开区晏家组团企业职工的通勤难题，
有望得到根本性缓解——园区内计划新增的
3条环行公交线路已完成勘察。

从问题浮现到方案拟定，仅用了一周多
时间。如此高效的响应，正是工业社区这一
全新机制赋能的结果。

新机制：
从“管理”到“治理”，构建服

务新平台

长寿经开区，拥有众多工业企业。随着
企业数量和职工队伍的不断扩大，园区管理
也面临着诸多难题：比如说，社会事务管理职
能存在“真空地带”，企业除了生产经营，还需
应对大量繁杂的社会性事务；职工的急难愁
盼问题，也常常找不到高效响应的出口。

“探索经济区与行政区适度分离改革，要
求逐步剥离开发区的社会事务管理职能。对
我们而言既是挑战，更是机遇。”长寿区委社
会工作部部长苏勇介绍，基于此，长寿区于
2023年10月在全市率先启动工业社区试点，
在晏家、江南、新市三个工业组团同步组建工
业社区。

“新”在何处？关键在于将传统的园区
“管理”思维，转变为贴近一线的“治理+服
务”思维。它旨在成为园区社会事务管理职
能的补充型、功能型、延伸型服务平台。“本质
上，就是把服务送到离企业和职工最近的地

方，打通园区治理的‘最后一百米’，乃至‘最
后一米’。”苏勇说。

晏家工业社区，便是这三个先行者之
一。它服务于晏家组团 525家企业和 4.5万
余名职工。社区团队虽小，却汇聚了来自辖
区街道、社区工作者、党群工作者、专职调解
员等力量，更有一支77人的企业网格员队伍
深入一线，形成了“网格发现、社区响应、部门
联动”的快速反应机制。

“我们的目标很明确，就是要更好服务企
业职工，助力园区发展。”长寿区晏家街道党
工委书记冯渝称。

好服务：
从“一件事”到“一类事”

工业社区的生命力在于服务，服务的成
效体现在解决一个个具体的问题上。自
2024年 1月正式运行以来，长寿区晏家工业
社区从企业用工、租房难题，到职工通勤、子
女看护，以精准响应展现了“服务枢纽”的温
暖底色。

好在于响应快。“那段时间真是焦头烂
额，生产线等着人开工。”今年 7月的招聘困
境，重庆昊翔纸制品有限公司的人力资源经
理冉丽娟记忆犹新，“公司搬运工、操作工等
岗位面临30多人的缺口。”

消息很快传到了晏家工业社区网格员熊
玎妍那里。她立即行动，多渠道发布招聘信
息，并从自己掌握的求职信息库里筛选与岗
位匹配的求职者，逐一打电话沟通。短短 3
天，上百名求职者表达了意向，最终 20多人
成功入职，解了企业的燃眉之急。截至目前，
晏家工业社区已累计帮助企业解决用工需求
超1000人次。

好在于切入准。正新橡胶（重庆）有限

公司的李莉（化名）和她在望变电气工作的
丈夫王强（化名），是园区的双职工。每年寒
暑假，两个孩子的看护问题都是夫妻俩的

“头疼事”。
自从晏家工业社区办起了寒暑假职工子

女托管班，难题迎刃而解。“早上 7点半送到
社区，下午7点再去接，一点不耽误工作。上
午辅导作业，下午就是美术、手工、体育活动，
他们可喜欢了！”李莉的喜悦之情溢于言表。
连续两年，已有4200人次职工子女在托管班
安全、快乐地度过假期。

好在于服务暖。重庆康普化学工业股份
有限公司曾为员工租房问题困扰。晏家工业
社区主动介入，整合辖区房源信息，搭建供需
平台，最终帮企业找到了价格合理、条件适宜
的房源。“工业社区真是帮我们解决了大难
题，让我们能更专注于生产经营。”企业负责
人感慨。

新格局：
化解千千结 凝聚万家心

冯渝表示，工业社区的“新”，还在于它构
建了一个园区治理的新生态——不仅是解决
问题的“服务站”，更是化解矛盾的“稳定器”
和凝聚人心的“磁力场”。

园区企业多，职工数量大，劳资纠纷等事
件时有发生。如何平衡保障职工权益与维护
企业利益？工业社区的专职调解员扮演着

“稳定器”的角色。
今年 7月，在园区一家企业食堂当厨师

的李杰（化名），因企业人员优化被解除劳动
合同，他认为企业属于违法解除，要求 2N赔
偿金。

晏家工业社区专职调解员刘兴丽首先
厘清了法律界限，专业、耐心地向双方解释

法规。最终双方达成一致，签下了《人民调
解协议书》。一场可能升级的矛盾得以化
解。截至目前，晏家工业社区已协调处理劳
资纠纷、工伤工亡等各类事件 366件次，涉
及企业 150余家次，职工 800余人次，总额
5300余万元。

工业社区的治理，不仅在于化解矛盾，更
在于凝聚人心。每周二、三、四晚上的惠企课
堂，书画、摄影、瑜伽等课程吸引着众多职工
前来“充电”；定期举办的各类球赛、技能提
升、“经开之夜”晚会、青年职工交友联谊等活
动，极大地丰富了职工的业余生活。“这些活
动让我们在工作之余有了放松和交流的平
台，感觉自己也成了园区这个‘大家庭’的一
分子。”一名青年职工说。

据悉，晏家工业社区已开展各类活动130
余场，累计参与企业 1600余家次，职工 9000
余人次，共享场馆预约使用超3000人次。

“工业社区的本质，是构建一个园区治理
的共同体。”在晏家工业社区主任程怡看来，
它让政府服务更贴近，让企业诉求有回应，让
职工困难能解决，让各方力量能汇聚，让园区
不仅是一个工作的场所，更成为一个有温度、
有归属感、能够激发创造力的美好家园。

“我们今年的重点任务清单，包括健全
党建统领体制机制、全面融入‘141’基层智
治体系、优化需求与资源‘三张清单’、开发
综合应用场景、引入‘社区合伙人’等。”冯渝
告诉记者，到 2027年，晏家工业社区服务网
络将全面构建、整体成势，数字化应用广泛
普及，形成多方参与、协同高效、齐抓共管的
格局。

□ 华龙网记者 黄欢

“以前夏秋季茶园荒着，现在能采到
10 月，一天能赚 100 多元。”近日，茶农谈
起今年的收成，喜笑颜开。在秀山县钟灵
镇，85%的森林覆盖率不仅滋养着青山，近
年来更让茶叶、山银花、中药材“三香”满
溢山间，催生出一个个村民家门口的致富
故事。

一片茶叶：从“一季收”到“四
季富”

凯堡村的“万亩茶村”是钟灵镇的地标，
连片的茶树沿着山坡铺展到钟灵水库边。吴
婆婆在这里采茶已有10余年，最让她开心的
是“夏秋茶能挣钱了”。以前每到 6月，茶园
就进入“空窗期”，她只能在家闲坐；2018年，
秀山县出台了夏秋茶奖补政策，采摘季从 5
月延长到10月，她一年能多挣近万元。

这片茶园的变化，也是钟灵茶产业的缩
影。十年前，全镇茶园不足万亩，加工企业寥
寥无几；如今2.1万亩优质茶园里，12家加工
厂年加工鲜茶5000余吨，“钟灵工夫红茶”还
拿了亚茶茗大奖赛金奖。“政府帮我们找企
业、建合作社，我们种茶不用愁销路。”吴婆婆
说，像她这样靠采茶增收的村民，全镇有
8000多人。

一朵银花：从“山间草”到“致
富宝”

“银花采摘季的时候，一天一个人可以
采 150斤鲜花，能赚 150元，一个月能收入
4000元。”银花种植户傅恒说，现在他就是忙
着在银花基地除草、施肥，为来年的丰收打
好基础。

据了解，钟灵镇共计发展银花3万亩，带
动11个村4900余户农户增收，户均年增收超
5000元，家家户户都盖起了新瓦房。

一株药材：从“试种”到“爆发”

傍晚时分，马路村的杨林还在黄精田里
查看长势。他蹲下身拨开土壤，露出粗壮的
黄精根茎，眼里满是期待：“50亩黄精，预计
能收 5万斤，按 10块钱一斤算，能挣 50万！”
谁能想到，两年前他还是个“门外汉”。

2023年，钟灵镇上鼓励村民发展中药
材，邀请专家来村里讲课，当时杨林就跃跃欲
试。2025年，他最终下定决心试种黄精，第
一次就种植了50亩。“政府帮我们找种苗、教
技术，能人带着我们干，不怕赔。”

如今钟灵镇的中药材已形成黄精、白术、
毛慈菇、重楼的“多点布局”，中药材种植面积
已达 5000余亩，其中，白术种植面积更是从
200亩飙升到现在的 1100亩，种植户们都尝
到了“药田生金”的甜头。

近年来，钟灵镇锚定“生态产业化、产业
生态化”路径，以钟灵水库的生态优势为核
心，不仅盘活了周边茶田、农房等闲置资源，
还培育出采茶研学、茶艺展示、农家餐饮、土
货销售等多元业态，让绿水青山的“生态颜
值”持续转化为村民增收、乡村发展的“经济
价值”。

现在的钟灵镇，6家市县级龙头企业、31
个专业合作社撑起了“三香”产业，覆盖 80%
以上农户。这座武陵深山里的小镇，正用生
态产业化的画笔，绘就出村民富足、产业兴旺
的乡村振兴新图景。

长寿在全市首推“工业社区”治理模式：

为企业“卸包袱”为职工“安个家”为园区“通经脉”

秀山：用生态画笔绘就乡村振兴图景

□ 重庆日报记者 罗芸

10月28日，荣昌区举行2025年“民营经济高质量发展
活动周”重点项目集中开工、投产活动，皇家小虎“西南超级
工厂”等30个项目集中开工、投产，项目总投资额67.8亿
元，为该区做大做强做优现代产业集群增添新动力。

30个项目中，开工项目有20个，总投资41.8亿元；投
产项目有10个，总投资26亿元。这些项目涉及消费品、
电子信息、汽车零部件、智能装备、生物制药等多个领域，
建成达产后每年新增产值将超过80亿元。

“皇家小虎”是目前速冻食品全网销量的第一品牌，
已形成“肉制品系列”“烘焙系列”“面点系列”“调味品系
列”四大产品系列，其中烤肠、蛋挞连续 4年居全国销量
第一。此次开工建设的皇家小虎“西南超级工厂”项目，
规划设计有速冻食品的生产、研发、冷库储存及第三方仓
储发运等子项目。项目建成投产后，预计年消耗肉类将
超过 5万吨，面粉用量将超过 10万吨，可提供 2000余个
就业岗位。

据了解，近年来荣昌区锚定“工业强区”战略不动摇，
积极融入成渝地区双城经济圈建设，构建现代产业集群，
培育创新主体，优化营商环境。

该区大力发展智能网联新能源汽车零部件、电子信
息、生物医药等战略性新兴产业，并成功获批重庆智能网
联新能源汽车零部件产业园、重庆电子电路产业园等 6
个市级特色产业基地，为工业经济注入持续动力。与此
同时，该区还深入实施“人工智能+”行动，推动畜牧、陶
瓷、服饰等传统特色产业转型升级，不断提升产品品质和
市场竞争力，努力建设成渝地区先进制造业重要基地和
现代化新兴城市。

荣昌30个开工投产项目总投资67.8亿元
速冻食品第一品牌开建“西南超级工厂”


