
XIN YU BAO

032022年7月22日 星期五
责编 熊雅雯 美编 阳晖天下大足

新渝报讯（记者 谭显全 李海）7月 19日，
大足区教委联合区文旅委、区公安局、区市场
监管局、区城管局、区消防救援支队等部门人
员，在棠香街道、万古学区、石马学区、三驱学
区、中敖学区等地广泛开展暑期校外培训治理
巡查。

为巩固“双减”成果，严防学科类培训“死
灰复燃”，大足区教委等相关部门周密布置，强
力开展暑期校外培训专项治理工作。当天，巡
查人员来到城区艺海、蓝湖等多家校外培训机
构，巡查校外培训机构的经营范围、安全风险、
培训材料、监管平台等，重点严查无证无照、有
照无证、隐形变异开展学科类培训等违法违规
培训行为。

据悉，今年暑假伊始，大足区教委制订了
《2022年暑期校外培训机构巡查方案》，工作
人员对学转非机构进行全覆盖拉网式检查，
对重点区域、重点楼宇、重点楼层、重点机构
逐层开展排查。同时，大足区教委联合各相关
部门，对城区、龙水等地的校外培训机构开展
联合检查，重点排查培训资质、培训内容和消
防安全等。

下一步，大足区教委将加强协调联动，让
暑期校外培训巡视巡查常态化，对于发现的
违规培训行为及时有效制止，并依法依规进行
处罚。

新渝报讯（见习记者 陈浩）炎
炎夏日，燃气安全使用问题不可小
觑。7月 19日，大足区经信委联合
大足区应急局、大足区消防救援支
队、大足区胜邦燃气公司在城区步
行街开展燃气安全“百日宣传”活
动，本次活动的主题是“关注燃气安

全 共建平安家园”。
活动现场，各单位通过摆放宣

传展板、发放宣传资料、现场讲解等
形式向来往市民宣讲燃气安全使用
知识，普及应急处置常识。

据悉，此次燃气安全“百日行
动”将于 10月底结束。行动中，将

对大足区内所有的燃气经营企业、
燃气运输企业、燃气单位用户、居民
用户等进行全面排查，同时广泛普
及燃气安全使用基础知识，进一步
加强燃气市场安全生产管理，规范
燃气市场经营行为，减少和遏制燃
气安全事故发生。

发展全域旅游必须坚持市场导
向、产品为主，突出重点、以点带面。

“吃住行游购娱”等要素完善仍是当
务之急，“吃”摆在了众多要素的首
位。大足的邮亭鲫鱼、丁家坡洋芋等
特色美食颇为有名，但要留住游客，
还应挖掘更多美食来吸引他们。建
议利用分布于各镇街各具特色的乡
味土馆吸引游客，逐步实现留住游
客“两天一夜”“多天多夜”的格局。

一是在主流媒体方面。对接中
央电视台《味道》栏目、重庆广播电
台都市频道的“食在重庆”栏目，邀

请他们专题策划制作播放《寻找重
庆大足乡味土馆100强》节目。由大
足区融媒体中心剪辑成若干段1分
钟左右的短视频，利用各大短视频
平台推送，形成密集宣传效应。

二是在新媒体方面。联系全国
知名美食博主和本地“大足生活通”
等新媒体渠道，组织开展“寻找重庆
大足乡味土馆100强”活动。

三是发放消费劵。由大足区财
政负担在支付宝上对有意到大足寻
觅镇街各色乡味土馆的普通游客发
放消费劵（建议每张50元，每桌限使
用1张），用于吸引川渝两地游客到
大足寻觅乡土味道。

四是加大网络推广。力求引起

话题讨论，吸引游客来大足品尝，让
大足美食在重庆的地位逐步达到乐
山美食之于四川、顺德美食之于广
东的效果，引导全国各地来重庆打
卡的游客到大足住上一两天，专门
寻觅藏在大足各镇街的美食。

五是引导打磨监督。各镇街要
引导打磨各自特色乡间老馆，让他
们的菜品好吃、有特色、价格实惠、
口味稳定，不能因短期生意好出现
价格欺诈、食材以次充好、服务态度
恶劣等情况，市场监督部门重点加
强对乡味土馆的食品安全监督，当
地政府要帮助他们解决发展中遇到
的困难，助推大足服务业发展。

（大足区通桥街道 唐娜）

“双减”不放假

大足启动燃气安全“百日宣传”活动

7 月 19 日，园林技术人员正在大足城区石壁广场花圃修剪树
枝，确保树形整齐、层次分明，进一步提升城市园林景观。

新渝报记者 谭显全 摄

新渝报讯（记者 熊雅雯）为了进一步
筑牢大足区安全发展基础，近日，大足区
印发了《重庆市大足区应急管理“十四五”
规划》（以下简称“《规划》”）。按照《规划》
总体目标，到 2025年，全区应急管理体系
和能力现代化水平显著提升，应急管理体
制更加健全，风险防控、基层治理、应急救
援、综合保障、社会协同能力明显增强，安
全生产整体水平、防灾减灾综合能力显著
提高，杜绝重特大事故灾害，较大及以上
事故灾害得到有效遏制，一般事故灾害得
到有效防控，人民群众生命财产安全得到
有力保障。

《规划》提出了多个 100%的分类目
标：高危行业和规模以上企业安全生产标
准化达标率达到 100%；区、镇街综合应急
救援队伍建设达标率 100%，社区应急救
援站（微型消防站）建成率达 100%；应急
避难场所规范化建设率达到 90%，可视化
率达到100%。

《规划》重点从5个方面发力：

深化体制机制改革，适应新时代应急
管理新要求。包括完善应急管理行政体
系、加强基层能力建设、压实应急管理责
任、完善制度保障体系。强化应急管理部
门统筹协调、行业管理部门组织指导、镇
街属地管理的应急管理行政体系；配强基
层监管力量，完善基层工作模式，提升监
管人员能力，到2025年，基层执法服装、执
法装备和执法车辆配置率达到 100%；进
一步完善领导干部安全生产责任制，压实
负有安全监管责任部门的安全监管责任，
确保行业领域安全监管全覆盖；完善监管
执法机制，严格追责问责制度，完善考核
激励机制。

突出强化预防治理，增强各类事故
灾害防控能力。涵盖加强源头风险管
控、加强监测预警预报、开展安全生产整
治、加强自然灾害防治。健全安全风险
评估管理机制，严格高危行业领域安全
准入，完成自然灾害综合风险普查和企
业安全生产风险普查；加强监测预警基

础设施建设，建立风险监测预警系统，切
实提升预警信息发布时效性、精准度和
覆盖面；继续实施消防生命通道打通工
程，强化安全生产源头监管，落实安全
生产许可证动态管理制度；加强洪旱灾害、
地震地质灾害、森林火灾、气象灾害等
防治。

加强救援能力建设，有序有效应对各
类事故灾害。包括优化组织指挥体系、
打造应急力量体系、强化救援实战能
力。建立集中统一的应急指挥机构，建
立健全统一指挥、分工明确、运转高效、
行动有力的应急救援机制；做强综合救
援队伍，做精专业救援队伍，支持社会应
急力量，加强民兵力量建设；建设“重庆
市应急救援综合实训演练基地”，强化先
进适用救援装备的配备，提升应急救援
保障能力。

增强应急应对保障，形成应急准备响
应战略合力。涵盖完成应急指挥中心建
设、加强物资储备管理、提高应急运输能

力、完善各类应急预案、加强灾后恢复救
助、推进避难场所建设。完成应急指挥中
心建设，将应急队伍、应急物资、应急预
案、其他应急资源等基础信息通过信息化
整合利用，完成“应急指挥一张图”；进一
步加强区级应急物资储备库建设，明确物
资管理、储备、养护、调运、使用、回收、进
退出保障工作机制；建立全区应急物资运
输全覆盖，形成多层级的应急物资中转配
送网络；完成区级总体应急预案、各专项
应急预案编制修订；健全灾害救助机制，
规范灾后恢复重建；规范化建设应急避难
场所。

优化要素资源配置，推动平安大足共
建共治共享。包括强化安全科技引领保
障、完善宣传科普教育体系、完善多元市
场参与机制。打造应急管理数据库，建设
风险智能感知网络；构建全媒体应急知识
传播格局，打造应急科普教育基地；推动
社会化技术服务，完善风险分担机制，健
全信用奖惩机制。

大足区开展
暑期校外培训治理

□ 新渝报记者 犹骥 罗冠骁 文/图

1989年 7月，23岁的湖南小伙秦澎刚
刚从武汉工学院（现武汉理工大学）毕业，
就一头扎进了重型卡车制造的最基层。
33年来，从川汽厂的一名车间计调员，成
长为重庆重型汽车集团专用汽车有限责
任公司党委书记、董事、总经理，巴岳山和
龙水湖见证了他带领企业卡位全国重卡
行业生态链重要节点的每一步。

2011年6月，气温日渐升高，而重庆重
型汽车集团专用汽车有限责任公司上上
下下，最多的感受却是“凉”。自2010年以
来，受到国内众多民营改装汽车厂和路边
汽车修理店无序竞争、老国企“落后”思维
的前后夹击，公司年销售收入不足2亿元，
经营陷入严重亏损局面，职工收入低、队
伍松散。

临危受命的秦澎，一并揽下了董事
长、党委书记、总经理等重要职责。在悲
观的氛围中，这名老党员以厂为家、殚精
竭虑、克己奉公、以身作则。他带领职工
自力更生，积极开展降本增效、开源节流
等管理和销售工作，重塑了公司管理。在
两年的时间里，秦澎和同事们让公司在亏
损 1069.4万元的窘境中，走上了逆势翻盘

之路。2013年公司盈利236.72万元，一举
实现了扭亏增盈。

2015年，全国重卡市场进入低谷期，
让公司再次陷入艰难境地。“只有夕阳的
企业、没有夕阳的产业。”秦澎坚持“强管
理、重创新、抓市场”的工作思路，在管理
上深化人力资源改革，建立了“人员能进
能出、工资能高能低、干部能上能下”的市
场化用人机制；生产中大力推进技术创
新，组织研发新型智能环保渣土车等新产
品，形成了公司新的经济增长点，并获得
了国家高新技术企业称号；对外积极布局
营销网络，特别是强化了“一带一路”沿线
区域的营销网络建设，使公司的营销能力
得到大幅提升。

企业业绩稳步上升，秦澎却从没有为
自己考虑过什么。2017年，锐意进取的
他又带领企业开始了混合所有制改革。
2019年 5月，该公司在重庆机电集团拟混
改的 26户企业中率先完成混改工作，由
于工作到位，混改工作推进过程中无一
例集访上访，确保了平稳过渡，成为了重
庆机电集团乃至全市国有企业混改的榜
样，也为公司迈向高质量发展奠定了坚

实基础。期间，公司先后获得了重庆市
中小企业专精特新“隐形冠军”企业、工
信部专精特新“小巨人”企业等重磅荣
誉，秦澎也荣获了 2018年重庆市“五一劳
动奖章”。

该公司“十三五”期间最高年销售收
入突破20亿元，同比翻一番。2021年公司
实现工业总产值 323048.6万元，同比增长
14.08%；实现营业收入 198800万元，同比
增长 8.42%；上缴税金 4160.08万元，同比
增长 482.46%，在双桥经开区工业企业年
度考核名列第一。

转眼来到2022年，受国际形势、疫情、
排放政策等因素的影响，该公司再次面临
拐点。然而见惯了大风大浪的秦澎，俨然
成竹在胸。

秦澎介绍说，综合研判经济发展趋势
和市场行情后，公司继续坚持汽车改装、
零部件生产和整车销售三个版块相辅相
成、相互促进的业务发展模式高举高打，
在成功研发、交付 50辆标载 90吨的“红
专”牌矿用宽体车后，公司研发的电动无
人驾驶矿卡即将于 10月获得重要进展。
同时苦练内功，为达到“到‘十四五’期

末，力争实现专用车产品多元化，产销
10000 辆，销售收入 40 亿元，产值 60 亿
元，再一次实现翻番增长、跨越发展”的
战略目标，重庆重型汽车集团专用汽车
有限责任公司将于今年下半年启动万辆
专用车迁建与技术升级改造项目，打造
现代化智能工厂，建设全国一流的专用
车生产基地。

三十载深耕重卡生态链
——记重庆重型汽车集团专用汽车有限责任公司党委书记、总经理秦澎

秦澎（中）与公司高层研讨项目。

新渝报讯（记者 谭显全）为杜绝餐饮食
品安全事故发生，7月 16日起，大足区分批次
举办全区农村家宴经营者食品安全培训会，
来自大足区民营经济协会乡厨分会负责人
和相关人员，以及全区农村家宴经营者负责
人等参加培训。

培训中，大足区市场监管局食品安全相关
负责人就家宴“一条龙”食品安全工作，从存在
的问题、防范化解风险的措施等方面进行了讲
解，并针对性提出了建议，指导督促家宴“一条
龙”经营者严格按照餐饮操作规范，落实各项
食品安全操作措施和食品安全主体责任，督促
协会充分发挥统筹协调作用，做好行业自律工
作，并表示将进一步强化市场监管执法力度，
助推大足区集体家宴健康有序发展。

参训人员纷纷表示，通过学习，有效地增
强了食品安全意识，提升了食品安全规范化操
作水平。今后将凝心聚力，抱团发展，提升大
足家宴“一条龙”的标准化水平。

用“寻找重庆大足乡味土馆100强”话题引爆“食在大足”

确保家宴“一条龙”
食品安全
大足区农村家宴经营者集中培训

提升应急管理现代化水平 大足这样做


